
 

 
 

2021 年 5 月 24 日 
 

北陸にフィットした「企業内大学」の創設を支援 

 

■企業内大学創設を支援する理由 
「企業内大学」とは、ホンダや楽天などの大企業が企業内に創設する、新しい考え方の人材育成・企

業活性化システムである。そこで目指すのは、自社にある人材の能力を開花させ、新事業・新技術の創

造やマンアワー生産性の向上を起こす、内部からのイノベーションである。北陸の企業の多くは、業務

改善や新分野への進出において、自社の人材ではスキルや能力が不足すると、社外や地域外からの人

材調達やコンサルティングの外注で切り抜けてきた背景がある。しかし、近年は、こうした外部依存で

は変革のスピードに追いつけないことも多い。そこで企業外ではなく内部からイノベーションを起こ

す企業内大学という試みに注目し、北陸の企業に合った形での導入を探求する研究会を実施する。 

本研究会は、人材を育成できる人材および人材を育成できる場を用意できる人材の開発プログラム

でもあり、企業内大学の形成による北陸企業の知識創造組織・自律分散型組織へのトランスフォーム

を促すことを目指している。 

なおこれは、北陸経済連合会の提唱する「北陸近未来ビジョン」に基づいたスマート・リージョン北

陸（北陸の産官学金が連動し、Society5.0 の実現により SDGs を達成した、人々が豊かで幸せに暮ら

せる地域社会）の実現を目指す活動の一環として、地元大学が提供するプログラムである。 

  

■実施内容  
正式名称：JAIST 産学官共創フォーラム・地域共創研究会・企業内大学研究分科会 

通 称：De ザインスクール 2021 

座 長：北陸先端科学技術大学院大学 産学官連携本部 地域連携推進センター長 敷田麻実 

募集期間：2021 年 5 月 24 日～2021 年 6 月 11 日まで（定員に達し次第締め切り予定） 

募集定員：30 名(オンライン参加含む) 

参加費用：全６回税込 1 万円（1 社あたり） 

※JAIST 支援機構の組織する産学官共創フォーラムの会員(幹事/法人/特別)は無料 

会 場：オンライン（ZOOM を使用予定）とオンサイト（中継会場含む）の混合方式で実施 

 （メイン会場） 

金沢会場（金沢市内予定） 

 （中継会場※） 

 富山会場（富山市内予定） 

 福井会場（福井市内予定） 

一般社団法人 JAIST支援機構（理事長・綿貫摂、石川県能美市）は、一般財団法人地

域振興研究所（理事長・新家久司、石川県白山市）との共催で、北陸先端科学技術大学

院大学（学長・寺野稔、石川県能美市）の産学官連携本部地域連携推進センター（セン

ター長、敷田麻実）の監修・協力のもと、デザイン経営の考え方に基づく「企業内大学」

の設立を支援する「De ザインスクール 2021」を実施する。企業内大学は、ホンダや楽

天などの大企業が企業内に創設する、新しい考え方の人材育成・企業活性化システムで

ある。主催の一般社団法人 JAIST 支援機構が組織する JAIST 産学官共創フォーラムの

会員であれば、無料で Deザインスクール 2021 に参加できる。 



 ※参加企業数に応じて設定いたします 

実施目的：個々の企業内部にある職業専門知の伝承を助け、さらに新たな職業専門知を生み出す、「企

業内大学」のありかた、創出方法を複数の企業が協働で研究する共創の場を設けること 

対象人材：教育・人事に携わるまたは関心のあるマネージャー、企業内で高い職業専門知をもつ者（教

員候補者）、および企業内で企画・研究職に従事する者 

プログラム：専門家による講習・事前課題に基づくディスカッション・社内で協働する事後課題から成る 

実施内容：全６回（合同発表会含む）を予定。日時は以下表のとおり 

 

＜関連情報＞ 

JAIST 産学官共創フォーラム・地域共創研究会では、VUCA 時代において地域で活躍するための新しい

社会人基礎力の醸成を目指す「ラーニングセミナー（有料）」も実施している。 

（詳細：https://www.social-jaist.com/） 

 

＜本件お問い合わせ先＞ 

北陸先端科学技術大学院大学 産学官連携本部 地域連携推進センター（赤穗・敷田） 

TEL：0761-51-1713（赤穗）、1712（敷田）  E-mail: learn-jaist@ml.jaist.ac.jp 

 

＜関連リンク＞ 

北陸先端科学技術大学院大学産学官連携本部地域連携推進センターのウェブページ：

https://www.jaist.ac.jp/ricenter/outline/region/  

一般財団法人地域振興研究所ウェブサイト：http://chiikishinkou.my.coocan.jp/ 

一般社団法人 JAIST 支援機構、「産学官共創フォーラム」のウェブページ：

https://www.jaistso.or.jp/jiagccf/ 

各回プログラム 開催予定日時 特別招聘講師 主な対象 狙い（人材像） 効果 

1.共創する「場」の

創造手法特講 

6 月 18 日（金） 

13:00～17:00 
臼井事務所 代表 

北海道大学 客員教授 

臼井 冬彦 氏 

社内人事部・

教育部担当者 

社内の暗黙知を互いに持ち寄り

「場」を生成できる人材 

創造性 UP 

リテンション強

化 

2.職業専門知化の教

授法特講 

7 月 2 日（金） 

13:00～17:00 
社会情報大学院大学 

専任講師 

廣谷 貴明 氏 

社内教員候補 暗黙知となっている職業専門知を明

白知化できる人材 

効率性 UP 

リテンション強

化 

3.テクノロジー活用

促進特講 

8 月 6 日(金) 

13:00～17:00 
株式会社ジョイゾー 

代表取締役 

四宮 靖隆 氏 

社内研究員候

補 

明白知化されたムリ・ムラ・ムダを

適切な自動化を施し新たな形式知に

できる人材 

効率性 UP 

4.イントレプレナー

シップ啓発特講 

9 月 17 日（金） 

13:00～17:00 
北菱電興株式会社 

取締役 

酒元 一幸 氏 

社内人事部・

教育部担当者 

組織外の知を取り込み、他者を啓発

したり創造性を引き出せる人材 

創造性 UP 

外部連携強化 

5.デザイン経営思考

特講 

10 月 1 日（金） 

13:00～17:00 
株式会社ピーエム・アラ

インメント 取締役 

中谷 英雄 氏 

社内教員候補 

社内研究員候

補 

ロジックではなく、主観的・経験的

視点（感性）に基づくインサイトか

ら仕事を創造できる人材 

創造性 UP 

合同最終発表会 
11 月中を予定 ― 上記全員 研究会で得た知見をまとめ企画を発

表・共有し、自社に活かせる人材 

アイデアネット

ワーキング 


